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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo verificar o nivel de aderéncia das empresas de capital aberto
ao CPC 33 (R1) beneficios a empregados entre os anos 2013 a 2017. A pesquisa classifica-se
como descritiva, pois os fatos sédo observados e analisados sem que sejam alterados, a
metodologia utilizada foi qualitativa e quantitativa, realizada por meio da técnica de coleta de
dados método indireto, quanto aos procedimentos a pesquisa foi classificada como
bibliografica uma vez que essa pesquisa foi realizada utilizando dados ja publicados. Para
realizacdo da pesquisa foram realizadas andlises de 160 demonstragdes contébeis-financeiras,
as quais validam os levantamentos das informacGes na revisdo de literatura. Os resultados
obtidos mostram que em média sdo divulgadas 71% dos quesitos analisados dos beneficios de
curto prazo e, 38% dos quesitos pos-emprego. Os resultados obtidos na pesquisa demonstram
que ha um caminho a percorrer quanto as divulgacdes, nota-se que ao passar dos anos 2013 a
2017, 18 quesitos analisados somente dois quesitos benéficos pos-emprego alcangaram
percentual médio de 100% e dois quesitos beneficios de curto prazo chegaram alcancar
percentual médio mais préximo, em média 91% e 94% e sete quesitos benéficos pos-emprego
ndo apresentaram nenhuma média percentual de divulgacdo 0% desses requisitos obrigatorios
exigidos pelo CPC 33 (R1) (2012), tendo que melhorar cada vez mais a qualidade de suas
informacdes, denotando mais clareza e aos usuarios.

Palavras-chave: Beneficios a empregados. Divulgacdo. Demonstracdes. CPC 33 (R1).



ABSTRACT

This research proposed to find out the standard of attachment of publicly held corporations to
CPC 33(R1) benefits to employees between the years 2013 to 2017. The analysis is classified
as descriptive, since the facts were observed and analysed without being changed, the method
used was qualitative and quantitative, performed using the data collection technique indirect
method, regarding the procedures to the analysis was classified as biographic once this
analysis was performed using data already published. For the accomplishment of the analysis,
160 financial-accounting statements were analysed, which validate the information surveys in
the literature review. The results show that 71% of the analyzed aspects of short-term benefits
and 38% of post-employment requirements were disclosed on average. The results obtained in
this research assure that it has still a long way to cover regarding the disclosures, it notices
that during 2013 till 2017, only 2 of 18 requirements of post-employment benefits analysed
reached the average percentage of 100% and 2 requirements of short-term benefits reached
the average percentage nearest, on average of 91% and 94% seven requirements post-
employment didn’t present any average percentage of disclosure 0% these mandatory
requirements required by CPC 33 (R1) (2012), must improve even more the quality of their
information denoting users more clearly.

Keywords: Employee benefits. Disclosure. CPC 33 (R1).
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1 INTRODUCAO

Os planos de beneficios foram criados com o objetivo de reter pessoal. No entanto, a
iniciativa se espalhou e hoje os beneficios fazem parte das organizacGes e sdo intensamente
avaliados e discutidos quanto aos seus propdsitos, custos e valores (MAZZIONI; QUINOT,
2018).

Na dtica de Cobéro e Daolio (2015), as vantagens de se ter um plano de beneficios é
importante para um quadro de funcionarios comprometido com o objetivo da empresa, além

de aumentar a motivagéo.

Os beneficios sociais trazem vantagens para a empresa e seus colaboradores, para as
empresas € relevante porque atrai e retém talentos, para a produtividade dos colaboradores
reduz os indices de rotatividade e absenteismo, melhora a qualidade de vida, tornando-se um
diferencial competitivo para a empresa. Para 0s colaboradores, os beneficios fazem-os sentir
importantes, ajudando-os a garantir uma melhor qualidade de vida (COBERO; DAOLIO,
2015).

No entendimento de Alvim e Alvim (2011), as pessoas sdo atraidas e participam da
organizacdo nao somente em funcdo do cargo, do salério, das oportunidades, do clima
organizacional, mas também em funcéo das expectativas de servicos e beneficios sociais que

poderdo desfrutar em troca do servigo prestado.

Os beneficios sociais sdo constituidos de facilidades, servigos, vantagens e
conveniéncias oferecidos aos empregados, com o objetivo de suprir suas necessidades, sendo
elas fisioldgicas, de seguranca, sociais e de autorealizacdo pessoal e profissional (ALVIM;
ALVIM, 2011).

Silva e Figueiredo (2016) esclareceu que os beneficios ndo tém somente aspecto
pecuniario ou financeiro servem para prevenir os funcionarios de uma série de transtornos,

também estdo ligados como aspectos da responsabilidade social da organizacao.

O Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) (2012) - beneficio a empregados traz que
beneficios a empregados sdo todas as formas de compensacdo proporcionadas pela empresa
pela troca de servigos prestados pelos seus colaboradores ou pelo término do contrato de
trabalho, a norma aponta ainda as subdivisdes beneficios de curto prazo a empregados,

beneficio poés-emprego e outros beneficios de longo prazo aos empregados.
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O beneficio € uma forma de remunerar indiretamente os colaboradores oferecendo
uma base de satisfacdo que vai atender suas necessidades pessoais. Aplicadas de forma
espontanea comprovando que as organizagdes precisam oferecer aos seus colaboradores uma
melhor qualidade de vida para aumentar a produtividade (COBERO; DAOLIO, 2015).

O programa de beneficios esta associado ao processo de recompensar pessoas, muito
utilizado para incentivar e satisfazer suas necessidades individuais. Com isso o beneficio
denomina-se um conjunto de programas ou planos oferecidos pela organizacdo como
complemento ao sistema de salarios (MACHADO, 2012).

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Prodanov e Freitas (2013) dizem que o problema de pesquisa, trata de uma questdo
ndo resolvida e que é objeto de discussdo em qualquer dominio do conhecimento. Trata-se,
portanto, de uma questdo que mostra situagdes que requer discussao, investigacéo, deciséo ou
solucdo. Simplificando, pode-se dizer que problema é uma questdo que a pesquisa pretende

responder. Todo o processo de pesquisa se desenvolvera em torno de sua solugéo.

Com isso, o problema de pesquisa do presente estudo é: Qual é o percentual de
aderéncia das empresas brasileiras de capital aberto ao CPC 33 (R1) — beneficios a
empregados?

1.2 OBJETIVOS

Os objetivos séo indicativos do que se pretende conhecer, mostrar ou provar no
decorrer da investigacdo que sera realizada. Uma vez definidos, facilita-se o estabelecimento
de um plano, um caminho a ser seguido durante todo o transcorrer da pesquisa (JUSTI,
VIEIRA, 2016).

Esta relacionado com a visdo global do tema (objetivo geral) e com os procedimentos
praticos (objetivos especificos), indicando o que se pretende conhecer, medir ou provar no
decorrer da pesquisa, ou seja, as metas que se almeja alcancar (PRODANOV; FREITAS,
2013).
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1.2.1 Objetivo Geral

Nos estudos de Prodanov e Freitas (2013), o objetivo geral refere-se a concluséo da
pesquisa, detalha em apresentar enunciado mais amplo, que expressa uma filosofia de acao,

buscado a partir do titulo/da delimitac&o e/ou conclusao.

Atentando-se para este conceito, o0 objetivo geral desta pesquisa é verificar o
percentual de aderéncia das empresas brasileiras de capital aberto ao CPC 33 (R1) -

Beneficios a Empregados.

1.2.2 Objetivos Especificos

Marconi e Lakatos (2003) asseveram que 0s objetivos especificos tém carater mais
concreto, com funcionalidade intermediaria e instrumental, permitindo, de um lado, atingir o

objetivo geral e, de outro, aplica-lo a situacdes particulares.
Assim, os objetivos especificos desta pesquisa sao:
a) definir beneficios de curto prazo e beneficios p6s-emprego;

b) descrever os requisitos de divulgacdo dos beneficios de curto prazo e beneficios
pos-emprego estabelecidos pela CPC - 33 (R1);

c) levantar e comparar os percentuais de divulgaces das empresas analisadas.

1.3 JUSTIFICATIVA

Escassez de méo de obra, atrair e reter talentos e a busca incessante pela gestéo
eficiente das pessoas contribuiu para que diversas formas de incentivo fossem colocadas em
pratica pelas empresas na tentativa de alinhar seus interesses com 0s interesses dos
empregados (MIRANDA; TOME, 2011).

Valongo (2015) corrobora que os beneficios atribuidos aos empregados representam
um compromisso de grande responsabilidade social por parte das organizacdes. E neste
cenario que a empresa exerce uma fungdo importante com a sociedade, ndo somente na

geracdo de empregos, mas em promover aos seus colaboradores complementos de reforma,
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incentivando-o0s & poupanca e, em simultaneo, a contribuir para a sua satisfacdo e motivacéo,

colaborando a um melhor desempenho das suas fungdes (VALONGO, 2015).

No Brasil, a adocdo do padréo das normas internacional de contabilidade é traduzida e
adaptada ao contexto nacional pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), apds serem
aprovados pelo respectivo 6rgao regulador, sdo exemplos de exigéncias de divulgacdo pelas
empresas (FIPECAFI, 2010).

Em 07 de dezembro de 2012, a Comissdo de Valores Imobiliarios - CVM aprovou o
CPC 33 (R1) do Comité de Pronunciamentos Contabeis que trata de beneficios a empregados
uma correlagdo as normas internacionais do International Accounting Standards Board —
IASB de acordo com o 1AS 19 (CPC 33 R1, 2012).

Nesta contextualizacdo, surge o CPC 33 (R1) entre os principais pronunciamentos
aprovados, o CPC 33 (R1) tem por objetivo determinar a contabilizacdo e a divulgacdo dos
beneficios concedidos aos empregados, em alinhamento as adaptacGes a realidade brasileira
com os tratamentos previstos na IAS 19 (IASB) (CPC 33 R1, 2012).

A harmonizacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade aos padrdes empregados
pelas normas internacionais € um processo importante, que gera seguranca na transparéncia
das informacBes contdbeis e o entendimento por parte dos usuérios das informacbes
disponiveis. Neste contexto o CPC 33 (R1) busca-se ampliar esta transparéncia de
informagdes presentes nas demonstragdes financeiras relacionadas aos beneficios concedidos
aos empregados (SILVA et al., 2016).

No entendimento de Silva et al. (2016), no Brasil sdo dois os beneficios a empregados
mais utilizados nas empresas como sistema de recompensa nos programas oferecidos aos
empregados pelo servico prestado em complemento ao saléario, os de curto prazo e pés-

emprego.

Quanto a divulgacdo destes beneficios o CPC 33 (R1) dispbem as seguintes
informacdes, beneficios de curto prazo ndo ha exigéncia por parte deste pronunciamento,
porém outros pronunciamentos possam exigi-las em tais divulgacgdes (CPC 33 R1, 2012). Em
contrapartida os beneficios pos-emprego, esses ha exigéncia do pronunciamento, onde sdo
divididos em plano de contribuigdo definida e plano de beneficio definido (CPC 33 R1, 2012).

O CPC (R1) (2012) exige que a entidade demonstre em suas divulgagdes o plano de
contribuicdo definida um montante reconhecido de como despesa e sempre que exigido pelo

Pronunciamento Técnico CPC 05 — Divulgacéao sobre Partes Relacionadas, a entidade divulga
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informacdo acerca das contribuicbes para planos de contribuicdo definida relativa aos
administradores da entidade.

Ja a divulgacdo de beneficios definidos sdo demonstradas as caracteristicas dos planos
de beneficio definido e riscos a eles associados, a exploracdo de valores das demonstracdes
contdbeis, o montante, prazo e incerteza em fluxos de caixas futuros, os planos multi-
empregadores, 0s planos de beneficio definido que compartilham riscos entre vérias entidades
sob controle comum e requisitos de divulgacdo em outros pronunciamentos (CPC 33 R1,
2012).

Logo, nota-se a importancia desta pesquisa em contribuigéo para verificar o percentual
de aderéncia a divulgacdo dos beneficios de curto prazo e beneficios pos-emprego pelas
empresas conforme sdo exigidos pelo CPC 33 (R1), a fim de mostrar aos usuarios

informacdes relevantes para a tomada de decis&o.

O percentual de divulgacao das informacGes contabil-financeiras tem importancia para
que os usuarios tenham conhecimento sobre os dados divulgados referentes aos beneficios a
empregados de curto prazo e beneficios pds-emprego conforme o pronunciamento técnico
CPC 33 (R1) - beneficios a empregados. Assim sendo, a pesquisa tornar-se-a veiculo de
comunicacdo levando a esses usuarios mais conhecimento e despertando interesse em se

informar sobre esses dados.

O estudo também deve contribuir aos 6rgdos reguladores responsaveis pela
fiscalizacdo, pois através dos percentuais de divulgacdo apurados poderdo verificar o
cumprimento da norma pelas empresas, e aos investidores para que possam analisar o grau de
responsabilidade das empresas no que diz respeito ao cumprimento da norma. De acordo com
Tavares (2013), as informacdes prestadas devem seguir as Normas e Principios exigidos pela

Contabilidade, apresentando a realidade encontrada nas empresas.

Apds ampla pesquisa no Google Académico sobre o tema verificou-se que ha poucos
estudos e pesquisas realizadas sobre este tema, por isso ha importancia e interesse pessoal em
tornar possiveis mais conhecimentos em relacdo a esse tema, objetivando um melhor

entendimento do assunto, aqui séo citados algumas delas.

Ribeiro (2013) realizou um estudo sobre evidenciagdo do passivo atuarial nas
entidades patrocinadoras brasileiras de fundo de pensdo. O periodo de estudo foi realizado
com base no ano de 2012 com as 20 maiores empresas patrocinadoras, tendo como principal

objetivo verificar se as maiores entidades patrocinadoras brasileiras estdo evidenciando o
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passivo atuarial conforme o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM
n® 371/00 e pelo Pronunciamento Técnico CPC 33.

Valongo (2015) realizou um estudo sobre nivel de divulgacdo das 50 maiores
patrocinadoras de acordo com o CPC 33 (R1) beneficios a empregados, onde abordou o
sistema de previdéncia, entre eles as entidades fechadas, os fundos de penséo, os beneficios a
empregados e, principalmente, as patrocinadoras desses fundos de pensdo. O periodo de
estudo realizado foi entre ano 2010 a 2013, o autor concluiu que o nivel de divulgacdes de
informacdes relacionadas ao tema vem aumentado ao longo dos anos, mais ainda considera-se

um resultado modesto diante da obrigatoriedade de divulgagéo destas informacgdes.

Silva, Tinoco e Viera (2015) realizaram o estudo sobre beneficios p6s-emprego e seus
impactos nas demonstracfes contabeis das empresas brasileiras com o objetivo de identificar
guanto os passivos das empresas brasileiras estdo onerados com obrigacdes de beneficios pos-
emprego. A pesquisa foi realizada com base em 30 empresas listadas na BOVESPA, algumas
delas também listadas nas bolsas NYSE (Bolsa Nova York) e LATIBEX (Madri) no ano de
2013. O resultado foi que as empresas vém mudando os beneficios pos-emprego oferecidos
com o0 objetivo de mitigar essas incertezas, mas ainda estdo endividadas com o0s

compromissos assumidos no passado.

Dentre as pesquisas encontradas, Oliveira et al. (2017) verificaram o reconhecimento e
a divulgacgéo das informacdes relacionadas a empregados, segundo o CPC 33 (R1), entre as 20
empresas preferidas pelo brasileiro, segundo site Linkedin, onde analisou a remuneracao e
suas variacdes, o nivel de divulgacdo e a melhor média salarial por empregado, buscando
relacionar estes dados com a posi¢do das empresas no ranking. Procedeu-se com a analise das
demonstracfes contébeis divulgadas no site da Bovespa, assim como notas explicativas entre
0os anos de 2010 a 2015, periodo em que as Normas Internacionais passaram a ser

obrigatodrias.

Mazzioni e Quinot (2018) analisaram o nivel de conformidade das informagdes
relativas aos beneficios a empregados exigidos pelo CPC 33 (R1) (2012), divulgadas por
companhias brasileiras de capital aberto listadas na BM&FBOVESPA. O periodo de estudo
foi realizado com base ano de 2015 com as 90 listadas na BM&FBOVESPA, de distintos
setores econdmicos. Os autores concluem que apds o levantamento do nivel de evidenciagéo,
foram considerados os fatores como tamanho, nivel de governanca corporativa e auditoria

para verificar a influéncia sobre a divulgacéo de informacdes.



16

A pesquisa deve colaborar em Vvarios aspectos, como: para a academia (universidades),
literatura, pessoal (pesquisador), empregados, e sociedade em geral (visando ao bem-estar

social).

Para a academia, como fonte bibliografica a pesquisa mostra aplicacdo do CPC 33
(R1) no que se referem beneficios a empregados, mostrando os métodos mais usados,
contribuindo para formacdo de novos profissionais mais preparados e atualizados no assunto
pesquisado. Ja relacionado a literatura, o trabalho abre caminhos para novas pesquisas e

descobertas relacionadas ao tema.

Para 0 pesquisador a pesquisa é relevante, tem sua colaboragdo para a formacao do
conhecimento, incentivo a extensdo das pesquisas relacionadas ao CPC 33 (R1) beneficios a
empregados e ajudara na verificacdo se as empresas estdo divulgando suas informacdes

contabeis de acordo com o que € exigido.

Para 0 empregado faz-se importante compreender o nivel de divulgacdo para que 0s
usuarios tenham conhecimento sobre os dados referidos aos planos de beneficios, sobre os
montantes pagos, sobre 0s riscos, sobre as caracteristicas, mensuracdo e sobre as premissas
atuariais. Com isso, a pesquisa torna-se um canal onde esses usuarios tenham mais

conhecimento e interesse em se informar sobre esses dados.

Para sociedade, transparéncia, melhor compreensdo das informacdes contabeis
apresentadas se as empresas estdo seguindo as regras que lhe sdo impostas. Buscar
profissionais mais atualizados e cientes das alteraces que regem as demonstracdes contabeis,
dar devido tratamento, desse modo poderdo dar a aplicabilidade devida nas empresas,

trazendo-as, 0 mais préximo possivel, das exigéncias contabeis atuais exigidas.

1.4 DELIMITACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa delimita-se ao estudo dos relatorios contabil-financeiros das empresas

brasileiras listadas na B3 (Brasil, Bolsa, Balcdo).
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2 REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Para o desenvolvimento e alcance dos objetivos propostos na pesquisa, neste capitulo,
foram abordadas defini¢Ges de beneficios a empregados, contextualizando os beneficios pos-
emprego, os planos de contribuicdo definida, os planos de beneficio definido. E, ainda, foi
apontada a divulgacao nos planos de beneficio definido de acordo com o CPC — 33 (R1).

2.1 BENEFICIOS A EMPREGADOS

Para o CPC 33 (R1) (2012), os beneficios a empregados sdo compensacles
proporcionadas pela entidade em troca de servigos prestados por seus colaboradores ou pelo

término do contrato de trabalho.

Boa parte dos custos para empresas estdo os gastos com pessoal, considerando que,
além dos salarios, no geral as empresas optam por oferecer beneficios adicionais a seus
colaboradores como: plano de saude, vale alimentacdo, licencas remuneradas, previdéncia
complementa, entre outros. Para normas internacionais, este tipo de remuneracdo oferecida
pelas empresas aos seus colaboradores em troca dos servigos prestados é denominado de
beneficios a empregados (LAY; SILVA; MICHELS, 2017).

Silva et al. (2016) relatam que os beneficios proporcionados a empregados sdo aqueles
oferecidos através de planos ou acordos entre as partes, empresa e empregados individuais,
grupos de empregados ou Seus representantes, para aposentadoria, complemento de
aposentadoria, pensdes, salde na pds-aposentadoria, licenca-prémio, prémios por assiduidade,
férias, 13° salario, licenca remunerada, entre outros, por meio de requisitos legais ou acordos
setoriais e por meio de préticas informais. Vale ressaltar que os beneficios para empregados

incluem os beneficios ndo somente aos empregados, mas aos seus dependentes.

De acordo com CPC 33 (R1) (2012) os beneficios a empregados estdo divididos em
beneficios de curto prazo a empregados, beneficios pos-emprego, outros beneficios de longo

prazo aos empregados, beneficios rescisorios.

Os beneficios a empregados classificados como beneficios em curto prazo a

empregados € aquele que se espere que seja integralmente liquidado em doze meses apos o
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exercicio do periodo referente aos relatdrios-financeiros em que os empregados prestarem 0s
respectivos servicos (CPC 33 R1, 2012).

Os beneficios pos-emprego, ou seja, 0s planos de contribuicdo definitiva e beneficios
definidos sdo pagaveis a partir do final do vinculo empregaticio, ou seja, aqueles que nao

sejam beneficios de término do vinculo empregaticio (CPC 33 R1, 2012).

2.1.1 Beneficios a empregados de curto prazo

De acordo com Velho e Carlin (2015) beneficios a empregados de curto prazo € o

beneficio devido no periodo de 12 meses apds a prestacdo de servigos pelos empregados.

Para 0 CPC 33 (R1) (2012) os beneficios de curto prazo a empregados, compreendem
ordenados e salarios, contribuicdo para a seguranca social, licencas pagas, baixas pagas por
doenca, participacdes nos lucros e gratificacGes, e beneficios ndo monetéarios, classificados
em: assisténcia médica, automdveis e habitacdo ou servicos gratuitos ou subsidiados para 0s

empregados atuais.

Segundo o CPC 33 (R1) (2012) os beneficios de curto prazo a empregados devem ser
reconhecidos quando ocorrerem a prestado servicos do empregado a entidade durante o
exercicio, sendo necessaria que a empresa reconheca 0 montante ndo descontado dos

beneficios, que se espera sejam pagos em troca desse servico.

Segundo Figueiredo (2012), as obrigacdes com beneficios dos empregados de curto
prazo sdo mensuradas em uma base ndo descontada e reconhecidas, como um gasto e um
passivo no momento em que o colaborador presta o servico em troca dos beneficios, também
podem ser reconhecidos como um ativo caso a quantia paga exceder a quantia ndo descontada
dos beneficios. Nesta situacdo, a entidade devera reconhecer esse excesso como um ativo,
dado que este valor devera ser descontado em futuros pagamentos ou ird proporcionar uma

restituicao de dinheiro a entidade.

De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) as licencas remuneradas de curto prazo, a
empresa podem remunerar 0S empregados por auséncia por varios motivos, dentre eles:
feriados, doenca e invalidez por curto prazo, maternidade ou paternidade, servigcos de
tribunais e servico militar. O direito a licencas remuneradas ainda se classificam em:

cumulativa e ndo cumulativa.
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De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) as licengas remuneradas ha duas situacoes
diferentes para reconhecimento do custo esperado, sendo elas classificadas como licencas

remuneradas cumulativas e ndo cumulativa.

As licencas remuneradas cumulativas, quanto maior o tempo de servi¢o prestado pelo
empregado maior serd o direito a licenca remunerada futura, podendo utilizar futuramente
caso ndo utilizem no periodo. Estdo divididas como adquiridas ou ndo adquiridas, direito ou
ndo pelo pagamento das licencas ndo gozadas ao deixar a entidade. Ja as licengas remuneradas
ndo cumulativas as licencas prescrevem se nao utilizadas no periodo corrente e ndo podem ser
considerados direitos adquiridos e por ndo gerar direito ndo é necessario reconhecer o passivo
ou despesa até 0 momento a ocasido da auséncia, porque o servico do empregado nao
aumenta o valor do beneficio (CPC 33 R1, 2012).

Prates (2016) define Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) como uma
recompensa, reconhecimento financeiro ao bom desempenho e produtividade no ambiente de
trabalho, ou seja, o beneficio funciona como uma espécie de bonus ofertado pelo empregador
e é negociado com uma comissdo de trabalhadores da empresa conforme o lucro obtido no

periodo corrente.

De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) alguns planos de participacdo nos lucros, 0s
empregados tém direito a uma parcela da distribuicdo lucro se trabalhar na empresa durante
determinado periodo. E criada uma obrigacdo construtiva a medida que os empregados
prestam servico aumentando a quantia a ser paga, se continuarem prestando servi¢co na
empresa até o final do periodo especificado. Quanto a mensuracdo de tais obrigacOes
construtivas pode haver a possibilidade de alguns empregados se desligarem e ndo receberem

a participacéo no lucro.

De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) a participacdo nos lucros e bénus classificados
com beneficios de curto prazo o qual exigem pagamento até no maximo 12 meses até o final
da prestacdo de servigo. Ainda segundo o CPC 33 (R1) (2012) o custo desse beneficio serad
reconhecido quando existir a obrigacéo legal e a obrigacéo puder ser estimada confiavelmente

dos pagamentos.

Oliveira et al. (2017) afirmam que o b6nus fundamenta o incentivo ao colaborador
sobre o alcance de determinadas metas e resultados definidos pela empresa, sdo pagos em

qualquer periodo de tempo pré-estabelecido.
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De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) a empresa pode ndo ser obrigada em pagar
bonus. Em alguns casos, a entidade adota. Em tais casos, a entidade tem uma obrigacdo
construtiva porque a empresa ndo tem alternativa a ndo ser pagar a gratificacdo. A
mensuracdo da obrigacdo construtiva, havendo probabilidade de que alguns empregados

venham se desligar sem o direito de receber essa gratificagédo (CPC 33 R1, 2012).

Couto et al. (2013) aduz que o tratamento contabil desses beneficios de curto prazo
ndo precisa de premissas atuariais na mensuracéo da obrigacdo ou do custo excluindo assim, a

possibilidade de ganhos ou perdas atuariais.

2.1.2 Beneficios pés-emprego

Beneficios pds-emprego de acordo com o CPC 33 (R1) (2012) sdo aqueles pagos apds
o0 periodo de emprego como exce¢do dos beneficios rescisorios e beneficios de curto prazo a

empregados.

Ainda segundo o CPC 33 (R1) (2012) incluem aos beneficios pds-emprego:
aposentadoria, pensdes, e pagamentos Unicos por ocasido da aposentadoria e outros beneficios

pagaveis pds-emprego como seguro de vida e assisténcia médica pds-emprego.

Silva et al. (2016) registram que os beneficios pds-emprego sdo 0s mais polémicos,
onde o fator determinante que diferencia os dois tipos de plano sdo os risco da empresa

patrocinadora na operacéao.

De acordo com CPC 33 (R1) (2012), os gastos com os beneficios dos empregados pos-
emprego classificados em planos de beneficios definidos ou planos de contribuicdo definida
dependem da natureza econdmica do plano que resulta dos seus principais termos e

condicdes.

De acordo com CPC 33 (R1) (2012) a diferenca entre os planos esta diretamente
ligada ao risco da empresa patrocinadora na operacdo. Onde, nos planos de contribuigédo
definida, a empresa assume apensa com a quantia que aceita contribuir para o fundo, nao
precisando efetuar contribuices adicionais caso o fundo de previdéncia ndo conte com o0s
recursos necessarios para a garantia de beneficios ou rentabilidades, enquanto os planos de
beneficio definido ela incide parcial ou integralmente tanto com o risco atuarial quanto com o

risco do investimento.
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Segundo o CPC 33 (R1) (2012) os acordos proporcionados pela entidade aos
empregados como beneficios pos-emprego chamados de planos de beneficios pos-emprego, a
entidade deve aplicar CPC 33 a todos os acordos proporcionados pela entidade que envolva,
ou néo, o estabelecimento de entidade separada aberta ou fechada de previdéncia para receber
as contribuicGes e pagar os beneficios. Estes acordos podem ser formais ou informais nos
quais a entidade se compromete a proporcionar beneficios pds-emprego a um ou mais

empregados, e estdo divididos em planos de contribuicdo definida ou de beneficio definido.

Couto et al. (2013) preleciona que os planos multiempregadores também classificados
como plano contribuicdo definida ou beneficio definido, onde suas informagdes contabeis
derivam caso das patrocinadoras estarem expostas a riscos atuarias relacionados aos novo
empregados. Ha de se fazer uma distincdo de planos administrados em grupo, que é apenas
uma agregacao de planos patrocinados individualmente combinados em uma entidade para
reducdo do custo de administracdo e ganho de escala, mas com separacdo dos patrimonios dos

planos.

Na visdo de Couto et al. (2013), os planos de previdéncia social ou planos publicos séo
estabelecidos pela legislacdo, ou seja, administrada pelo governo e sem influéncia das
empresas. Nesse caso descaracteriza a obrigacdo da empresa com relacdo ao pagamento de
beneficios futuros, limitando a obrigagdo somente ao pagamento de contribui¢Ges de acordo
com a influéncia do prazo e com base em aliquota e base predefinida.

Por outro lado, os planos seguros de beneficios, a empresa paga prémios com base em
contrato, este plano é tratado como contribuicdo definida. O pagamento dos prémios fixados
no contrato € liquidacdo da obrigacdo da empresa, deixando de existir ativos ou passivos
relacionados ao plano. O plano passa a caracterizar como beneficio definido caso a empresa

tenha a obrigacdo legal ou construtiva de pagar os beneficios (COUTO et al., 2013).

2.1.2.1 Planos de contribuicao definida

Para o CPC 33 (R1) (2012), plano de contribuicdo definida é o plano de beneficio pos-
emprego onde a entidade efetua contribui¢cbes para um fundo valor fixo a uma entidade
separada, ndo tendo a obrigacao legal ou construtiva de pagar contribui¢des adicionais caso 0
fundo nédo disponha de meios suficientes para pagar todos os beneficios em periodo correntes

ou periodos anteriores.
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Paula (2016) ensina que a este tipo de plano, a empresa empregadora esta limitada a
entrega do compromisso afirmado a contribuicdo pré-determinada, que poderé ser definida em
funcdo do tempo de servico, remuneracfes correntes, lucro da empresa, para um fundo
separado, assim 0s riscos atuariais e 0s riscos de investimento ficam a responsabilidade dos
empregados, que usufruirdo dos planos, uma vez que o beneficio gerado é variavel e serd
conhecido somente na aposentadoria do empregado. Segundo Pereira e Dias (2010), o valor
dos beneficios futuros de um participante é determinado pelas contribuicdes pagas pelo
empregador, pelo participante ou por ambos, e pela eficiéncia operacional e ganhos de
investimento do fundo. As obrigacdes do empregador séo desoneradas pelas contribuigdes
para o fundo, por sua vez, € necessario o conselho de um atuério para estimar os beneficios
futuros que possam ser atingiveis com base nas contribuicdes atuais e nos niveis de variagdo

das contribuic6es futuras e ganhos do investimento.

Para 0o CPC 33 (R1) (2012) a contabilizacdo dos planos de contribui¢do definida é
direta, pois, a obrigacdo da patrocinadora relativa a cada exercicio € determinada pelos
montantes a serem contribuidos no periodo. Ainda segundo o CPC 33 (R1) (2012) ndo sendo
necessarias premissas atuariais para mensurar a obrigacdo ou a despesa, ndo havendo
possibilidade de qualquer ganho ou perda atuarial. Além disso, as obriga¢des sdo mensuradas
em base ndo descontada, exceto quando ndo sdo completamente liquidados em até doze meses
apos o final do periodo em que os empregados prestam o respectivo servico (CPC 33 R1,
2012).

2.1.2.2 Planos de beneficios definido

Para o CPC 33 (R1) (2012) planos de beneficio definido sdo planos de beneficios pos-

emprego que nao se classificam como planos de contribuicdo definida.

Ainda segundo CPC 33 (R1) (2012) os planos de beneficios definidos sdo planos os
quais o risco atuarial e o risco de investimento recai em parte ou no todo na entidade
patrocinadora. Se a experiéncia atuarial ou de investimento for pior que o esperado, a
obrigagdo da entidade pode ser elevada, ou seja, a obrigacdo da empresa patrocinadora é

promover os beneficios acordados com os empregados correntes e ex-empregados.

Santos (2010) esclarece que planos de beneficios definidos é um acordo entre a

empresa e seus funcionarios, concedendo-lhes determinados beneficios, por exemplo, um
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complemento de penséao de reforma, mas ndo sabe qual deveré ser o seu valor futuro, uma vez
que este depende de vérios fatores, de entre os quais eventual falecimento antes da idade de

reforma, progressdo na carreira, etc.

Na compreensdo de Valongo (2015), nos planos de beneficios definidos a entidade
define e decide os beneficios que pretendem conceder aos empregados, e assume a
responsabilidade de que estes usufruam desses beneficios na reforma. Fica o acordo entre as
partes, entidade e o trabalhador e o beneficio que este usufrui, e ndo o montante a pagar pela
entidade pelo beneficio atribuido aos empregados. Este montante depende de estudos
complexos e especificos, e calculos que poderdo ser efetuados por atuarios (VALONGO,
2015).

Segundo o CPC 33 (R1) (2012), a contabilizacdo dos planos de beneficios definido
exigem mais andlise e maiores calculos por existir um risco maior a patrocinadora. sendo
necessarias premissas atuariais na mensuragdo da obrigacdo e despesa do plano, ha
probabilidade de ganhos e perdas atuariais. Em que, as obrigagdes sdo mensuradas a valor
presente, podendo estas serem pagas muitos anos apds o periodo o qual foram prestados

servigos pelos empregados.

2.1.2.3 Outros beneficios de longo prazo a empregados

Outros beneficios de longo prazo aos empregados segundo o CPC 33 (R1) (2012) séo
aqueles que néo classificam como beneficios de curto prazo aos empregados, beneficios pos-
emprego e beneficios rescisorios, onde sdo liquidados num periodo superior a doze meses ao

encerramento do periodo de aquisicdo em que 0s empregados prestam o respectivo servigo.

Outros beneficios de longo prazo conceituados pelo CPC 33 (R1) (2012) estdo as
licencas remuneradas de longo prazo exemplo licengas por tempo de servigo ou sabéticas,
Gratificacbes e outros beneficios por tempo de servico, beneficios por invalidez de longo

prazo e participacdo nos lucros e bénus e remuneracéo diferida.

Segundo o CPC 33 (R1) (2012) o grau de incerteza da mensuracdo de outros
beneficios de longo prazo a empregados difere daquele mensurado aos beneficios pos-
emprego. O método de contabilizacdo desses beneficios a empregados € mais simplificado,
diferente da contabilizacdo exigida para beneficios pds-emprego, esse método ndo deve

reconhecer remensuragfes em outros resultados abrangentes.
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Jacoski (2017) ensina que a mensuracdo de outros beneficios de longo prazo a
empregados o grau de incerteza é diferente daquela na mensuragdo de beneficios pos-
emprego. Logo, sua introducdo ou mudanca raramente da origem a valor significativo de
custo de servico passado. Por conta disso, a contabilizacdo é simplificada, com ganhos e

perdas atuariais reconhecidas de imediato.

Segundo CPC 33 (R1) (2012) o beneficio de invalidez de longo prazo é uma forma de
outros beneficios de longo prazo a empregados, como o nivel de beneficio depender do tempo
de servico, a obrigacdo ocorre a partir da prestacdo do servico. Ainda segundo o CPC 33 (R1)
(2012) o reconhecimento dessa obrigacao reflete a possibilidade da exigéncia do pagamento e
a duracdo de tempo pela qual se espera que o pagamento seja feito. Se o nivel deste beneficio
for o mesmo para todos empregados invalidos, ndo importa o tempo de servico prestado, o
custo esperado desses beneficios deve ser reconhecido quando o evento que gera o beneficio

de longo prazo de invalidez ocorrer.

2.2 DIVULGACAO OBRIGATORIA DE ACORDO COM O CPC 33 (R1)

Valongo (2015) discorre que a empresa ao divulgar seus relatorios financeiros
estabelece formas de comunicacdo mais relevante do que os gestores dispdem na relagdo com

0s investidores em geral.

Na concep¢do de Mazzioni e Quinot (2018) recrutamento, selecdo, contratacéo,
treinamento é desenvolver ativos humanos e incorpora-los aos custos da empresa. Onde esses
custos sd@o importantes para fomentar da produtividade, necessitando serem devidamente

contabilizados, mensurados, analisados, avaliados e divulgados.

Mazzioni e Quinot (2018) reconhecem que até o ano de 2000, existiam apenas duas
origens que tratavam de beneficios a empregados no Brasil, tais como: a Interpretacdo
Teécnica n° 01/91 do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON) e o Parecer
de Orientagéo n° 24/92 da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

Mencionam Silva, Tinoco e Vieira (2015) que a contabilizagdo dos beneficios pos-
emprego foi integrada nas demonstragdes financeiras das empresas brasileiras em 2000,
através da Deliberagdo CVM n° 371, de 13 de dezembro de 2000, logo aprovou a NPC n° 26,
emitida pelo IBRACON, que tinha como objetivo estabelecer o tempo e como o custo para

proporcionar  beneficios a  empregados seria  reconhecido pela  Entidade
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empregadora/patrocinadora, assim como as informagfes que deviam ser divulgadas nas

demonstragfes contabeis dessa Entidade.

Costa, Yamamoto e Theodphilo (2012) comentam que as mudancas dos padrbes
contabeis brasileiros para o padrédo internacional ocorreram com a edicao das Leis 11.638/07 e
11.941/09, que alteraram os dispositivos da Lei n° 6.404/76, modernizando a contabilidade e
exigindo que as empresas brasileiras passassem a utilizar pronunciamentos contabeis

baseados nas normas internacionais de contabilidade em suas divulgacdes.

Basiando-se em Lemes e Prado (2013), a realidade e necessidade em atender o
interesse de novos usuarios, como companhias abertas, seguradoras e o préprio governo, a
contabilidade brasileira passou por novas adaptacdes impostas por 6rgdos como a CVM,
BACEN, CFC, IBRACON, entre outras, exigindo dos profissionais contabeis atualizacdes

para acompanharem o processo e melhorar a qualidade das demonstracfes contabeis.

Com as mudancgas ocorridas pela Lei 11.638/2007, o Comité de Pronunciamentos
Contabeis emitiu 0 CPC 33 beneficios a empregados em 2009, sofrendo alteracdo em 2012 de
acordo com as disposicdes da NBC TG 33 (1) de 2014 e NBC TG 33 (2) de 2015. O
pronunciamento foi elaborado a partir da versdo revisada do IAS 19 — Employee Benefits
(IASB) e sua aplicacdo (MAZZIONI; QUINOT, 2018).

Na atualidade, ha 49 CPC’s divulgados que interpretam as normas internacionais dos
diversos seguimentos contabeis. Dentre eles estd o CPC 33 aprovado em 07/12/2012 e
divulgado 13/12/2012, que traduz a Norma Internacional 19 e Norma Internacional 16, que
trata dos beneficios a empregados e das formas de contabilizacdo e divulgacdo destas
informagdes (OLIVEIRA et al., 2017).

O principal objetivo do CPC 33 é estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos
beneficios concedidos aos empregados, devendo ser aplicado pela entidade empregadora ou
patrocinadora na contabilizacdo de todos os beneficios a que o empregado tem direito, exceto

aqueles aos quais se aplica o CPC 10 — Pagamento Baseado em Agdes (CPC 33 R1, 2012).

O CPC 33 (R1) (2012) exige que a empesa reconheca um passivo quando o
empregado prestou o0 servico em troca de beneficios a serem pagos no futuro, uma despesa
quando a entidade utiliza-se do beneficio econdmico proveniente do servico recebido do

empregado em troca de beneficios a esse empregado.

Correta a afirmacdo de Tannuri et al. (2013), no Brasil ha 04 (quatro) tipos de

beneficio proporcionados aos empregados, € 0s mais relevantes sdo: os beneficios em curto
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prazo e os beneficios pds-emprego, sendo que o CPC 33 ndo exige divulgacbes especificas
para os beneficios em curto prazo, mas apenas para os beneficios pés-emprego ou qual divide-

se em plano de contribui¢éo definida e plano de beneficio definido.

2.2.1 Beneficios a curto prazo de empregados

De acordo com CPC 33 (R1) (2012) quanto a exigéncias de divulgacdo previstas para
beneficios em curto prazo a empregados, a entidade néo precisa reclassificar os beneficios em
curto prazo aos empregados se as expectativas da entidade quanto a época da liquidacao

modificarem-se temporariamente.

Referente aos beneficios em curto prazo dos empregados, em acordo com o item 25 do
CPC 33 (R1) (2012) que, embora este pronunciamento ndo exija divulgacdes especificas

acerca deste tipo de beneficios, outros pronunciamentos podem exigir divulgacdes.

Ainda de acordo com o CPC 33 (R1) (2012) tratando-se de divulgacdo beneficios a
empregados exigidos por outro pronunciamento hd o Pronunciamento Técnico CPC 05 -
Divulgacédo sobre Partes Relacionadas que exige divulgacdo acerca de beneficios concedidos

aos administradores da entidade.

No entanto o item 17 no CPC 05 sdo exigidas divulgacGes acerca de beneficios dos
empregados do pessoal, chave da gestdo no total e para cada uma das seguintes categorias tais
como: beneficios em curto prazo a empregados e administradores, beneficios pos-emprego,
outros beneficios em longo prazo, beneficios de rescisao de contrato de trabalho, remuneracao
baseada em acbes (CPC 05 R1, 2010).

Ainda de acordo com o CPC 33 (R1) (2012), o Pronunciamento Técnico CPC 26 —
Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis exige a divulgacdo de despesas com 0s

beneficios a empregados.

2.2.2 Beneficios pos-emprego planos de contribuicdo definida

Rodrigues (2013) especifica que ao divulgar beneficios pos-emprego plano de
contribuicéo definida a empresa deve divulgar: um montante reconhecido como um gasto no
que respeita aos planos de contribuicdo definida; no cumprimento dos requisitos de
divulgacdo dos beneficios dos empregados.
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O CPC 33 (R1) (2012) exige a divulgacdo apenas para beneficios pds-emprego, no
entanto o Plano de Contribui¢cdo Definida exige apenas um item de evidenciag&o.

A exigéncia de divulgacéo prevista no plano de contribuicdo definida de acordo com o
CPC 33 (R1) (2012) onde a entidade deve divulgar o montante reconhecido como despesa
para os planos de contribuicdo definida e sempre que exigido pelo Pronunciamento Técnico
CPC 05- Divulgacéo sobre partes relacionadas, a entidade devera divulgar informacéo acerca
das contribuicdes para planos de contribuicdo definida relativa aos administradores da

entidade.

2.2.3 Beneficios pds-emprego planos de beneficios definida

Couto et al. (2013) enfatizam que os beneficios definidos a entidade devem divulgar
informacBes que permitam aos usuarios das demonstracdes contabeis avaliarem a natureza
dos seus planos de beneficio definido, assim com os efeitos financeiros de alteracfes nesses

planos durante o exercicio.

De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) a entidade deve divulgar informacdes acerca do

plano de beneficio definido, tais como:

e Explicar as caracteristicas de seus planos de beneficio definido e os riscos a eles

associados;

e Identificar e explicar os montantes em suas demonstra¢fes contabeis decorrentes de

seus planos de beneficio definido;

e Descrever como seus planos de beneficio definido podem afetar o valor, o prazo e a

incerteza dos fluxos de caixa futuros da entidade.

Se as divulgacdes efetuadas de acordo com os requisitos do CPC 33 (R1) (2012) e de
outros Pronunciamentos do CPC forem insuficientes para atingir os objetivos de sua
divulgacdo, a entidade devera divulgar informagdes adicionais necessarias para alcancar esses
objetivos. Exemplo, a entidade pode apresentar uma analise do valor presente da obrigacdo de
beneficio definido que distinga a natureza, as caracteristicas e os riscos da referida obrigacéo
(CPC 33 R1, 2012).

Segundo o CPC 33 (R1) (2012), a divulgacédo pode fazer distingdo entre montantes

devidos a participantes ativos, inativos e pensionistas, assim, como entre beneficios com
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direito adquirido e beneficios acumulados, mas sem direito adquirido e entre beneficios

condicionais, montantes atribuiveis a futuros aumentos salariais e outros beneficios.

O CPC 33 (R1) (2012) traz que entidade deve avaliar se a totalidade ou parte das
divulgacGes deve ser desagregada para distinguir planos ou grupos de planos com riscos
significativamente diferentes, ou seja, a entidade pode efetuar divulgagdes desagregadas sobre

planos, mostrando uma ou mais das seguintes caracteristicas:
e Diferentes localiza¢Ges geogréficas;

e Diferentes caracteristicas, tais como planos de previdéncia de salario fixo, planos de

previdéncia de salario final ou planos de assisténcia médica pds-emprego;
e Diferentes ambientes regulatorios;

e Diferentes segmentos; diferentes modalidades de financiamento (por exemplo,

totalmente ndo custeado, total ou parcialmente custeado).

Como o CPC 33 requer divulgacdo apenas para beneficios pds-emprego o plano de
beneficios definidos é exigido um total de 48 itens (CPC 33 R1, 2012).

Exigéncias de divulgagdo previstas no CPC 33 (R1) (2012) para o plano de beneficio
definido. onde a entidade deve divulgar caracteristicas de seus planos de beneficio definido e
0s riscos a eles associados, explicar os valores em suas demonstraces contabeis e descrevam
como seus planos do beneficio definido podem afetar o valor, prazo e a incerteza dos fluxos
de caixa futuros da entidade, assim como divulgar informac6es adicionais necessarias, quando

as divulgac0es efetuadas forem insuficientes.

Para o CPC 33 (R1) a divulgacdo quanto as caracteristicas de seus planos de beneficio
definido e os riscos a eles associados a entidade deve divulgar informacbes sobre
caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a natureza dos beneficios
fornecidos pelo plano, exemplo do plano de beneficio definido de salario final ou plano
baseado em contribuicdo com garantia, assim como a descri¢do da estrutura regulatoria na
qual o plano opera, descrigéo da responsabilidade de qualquer outra entidade pela governanga
do plano, tais como responsabilidades de administradores e conselheiros do plano e a
descricdo da responsabilidade de qualquer outra entidade pela governanca do plano, tais como
responsabilidades de administradores e conselheiros do plano (CPC 33 R1, 2012).

Ainda ao tratar-se de divulgacdo das caracteristicas de seus planos a entidade de

divulgar também, a descricdo dos riscos ao qual o plano expde a entidade, voltada para
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quaisquer riscos incomuns, especificos da entidade ou especificos do plano, e de quaisquer
concentragdes de risco significativas assim, como a descricdo de quaisquer alteracoes,
reducao e liquidac6es do plano (CPC 33 R1, 2012).

A entidade ainda deve divulgar o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio
definido, apresentando conciliacbes separadas para: ativos do plano, valor presente da
obrigacéo de beneficio definido e o efeito do teto de ativo. Deve divulgar também quaisquer
direitos a reembolsos, apresentar a relacdo entre qualquer direito a reembolso e a obrigacao
correspondente (CPC 33 R1, 2012).

Ainda de acordo com o CPC 33 (R1) (2012) tratar de divulgacdo da explicacdo de
valores das demonstracdes contdbeis deve ser divulgado quanto a conciliacdo listada
anteriormente apresentar um dos itens a seguir, se aplicaveis tais como: custo do servico
corrente, receita ou despesa de juros, remensuracfes do valor liquido de passivo (ativo) de

beneficio definido liquido.

Ainda de acordo com o CPC 33 (R1) (2012) tratando da remensuracfes do valor

liquido de passivos/ ativos apresentando separadamente:
e O retorno sobre os ativos do plano, excluindo valores de juros considerados;
e Ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudancas nas premissas demograficas;
e Ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudancas nas premissas financeiras;

e Mudancas no efeito limitador de ativo de beneficio liquido ao teto do ativo,
excluindo valores de juros considerados. A entidade deve divulgar também os beneficios na

forma de reembolso, reducdes nas contribuicdes futuras ou a combinacdo de ambas.

Segundo o CPC 33 (R1) (2012) deve ser divulgado em suas explicacdes de valores das
demonstracfes contabeis o custo do servico passado e ganhos e perdas resultantes de
liquidacGes, o custo do servi¢o passado e ganhos e perdas decorrentes de liquidagGes nédo
precisam ser destacados se estes ocorrerem de forma simultanea, o efeito de mudangas nas
taxas de cadmbio as contribui¢des feitas para o plano, apresentando separadamente aquelas
efetuadas pelo empregador e pelos participantes do plano e os pagamentos provenientes do
plano, apresentando separadamente o valor pago referente a quaisquer liquidacoes, os efeitos
de combinac6es e alienagdes de negocios.

Dando continuidade o que se refere as explicacBes de valores das demonstragdes

contabeis ao se tratar de valor justo de acordo com o CPC 33 (R1) (2012) a entidade deve
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alocar o valor justo dos ativos do plano em classes que distingam a natureza e o risco desses
ativos, desmembrando a cada classe de ativos do plano entre aquelas que possuem valor de
mercado cotado em mercado ativo e aquelas que ndo tém. A entidade ainda deve divulgar o
valor justo dos instrumentos financeiros da sua propria emissdo mantidos como ativos do
plano e o valor justo de ativos do plano que sejam imdveis ocupados pela entidade ou outros
ativos por ela utilizados. Assim, como a divulgacdo das premissas atuariais significativas
utilizadas para determinar o valor presente da obrigacdo de beneficio. Referida divulgacéo
deve ser em termos absolutos. Quando a entidade elaborar divulgaces totais por agrupamento
de planos, ela deve fornecer essas divulgac6es na forma de médias ponderadas ou na forma de

faixas restritas.

De acordo com CPC 33 (R1) (2012) ¢ aplicavel as informacGes referentes a valores,
prazos e incertezas dos fluxos de caixa futuros, a entidade deve divulgar a analise de
sensibilidade para cada premissa atuarial significativa no final exercicio, demonstrando como
a obrigacdo de beneficio definido teria sido afetada por mudancas em premissa atuarial
relevante que eram razoavelmente possiveis naquela data, os métodos e premissas utilizados
na elaboracdo das analises de sensibilidade exigidas por e as limitacdes desses métodos e as
mudangas, em relagdo ao exercicio anterior, nos métodos e premissas utilizados na elaboragéo

das analises da sensibilidade e as razdes dessas mudancas.

Ainda sobre divulgacdo de valores, prazos e incertezas dos fluxos de caixa futuros a
entidade deve divulgar uma descricdo de quaisquer estratégias de confrontacdo de ativos e

passivos utilizados pelo plano ou pela entidade patrocinadora (CPC 33 R1, 2012).

No que diz respeito no fornecimento e indicacdo do efeito do plano de beneficio
definido sobre os seus fluxos de caixa futuros segundo o CPC 33 (R1) (2012) a entidade deve
divulgar a descricdo de quaisquer acordos de custeio e politica de custeamento que afetem
contribui¢cdes futuras, contribuicdes esperadas ao plano para o proximo periodo das
demonstracdes contabeis e informacdes sobre o perfil de vencimento da obrigacdo de
beneficio definido. Isto inclui a duracdo média ponderada da obrigacdo de beneficio definido
e pode incluir outras informacbes sobre os prazos de distribuicdo de pagamentos de

beneficios, tais como uma analise de vencimentos dos pagamentos dos beneficios.

De acordo com o CPC 33 (R1) (2012) a entidade deve divulgar planos
multiempregadores caso participe de plano de beneficio definido multiempregador a
divulgacdo da descri¢do dos acordos de custeio, incluindo o método utilizado para determinar

a taxa de contribuicbes da entidade e quaisquer requisitos minimos de custeio, descricdo de
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medida em que a entidade pode ser responsavel perante o plano por obrigacdes de outras
entidades, em conformidade com os termos e condi¢fes do plano multiempregador, descricdo
de qualquer alocacdo convencionada de déficit ou superavit sobre, o encerramento do plano,

ou a saida do plano por parte da entidade.

Ainda segundo o CPC 33 (R1) (2012) caso a entidade contabilize esse plano como

plano de contribuicdo definida, a entidade deve divulgar:
e O fato de que o plano é um plano de beneficio definido;

e A razdo pela qual ndo estdo disponiveis informacdes suficientes para permitir que a

entidade contabilize o plano como um plano de beneficio definido;

e As contribuicbes esperadas para o plano para o proximo periodo das demonstraces

contabeis;

e Informacdes sobre qualquer déficit ou superavit no plano que possa afetar o valor de
contribui¢des futuras, incluindo a base utilizada para determinar o déficit ou superavit e as

implicacdes, se houver para a entidade.

Uma indicacdo do nivel de participacdo de entidade no plano em comparacdo com

outras entidades participantes.
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3 METODOLOGIA

Agregam Kauark, Manhaes e Medeiros (2010) que a metodologia trata-se de uma
explicacdo que requer detalhes e exatiddo de toda acdo desenvolvida na construcdo do
trabalho de pesquisa. E a explicagdo do tipo de pesquisa, do material utilizado, tempo
aplicado, da diviséo do trabalho, das formas de tabulacéo e dados do estudo, ou seja, todos 0s
recursos utilizados na elaboracéo da pesquisa (KAUARK; MANHAES; MEDEIROS, 2010).

Este capitulo visa descrever todas as etapas construtivas na elaboracdo da pesquisa,
levando em consideragdo seus objetivos, procedimentos, abordagem do problema de pesquisa,
instrumentos na coleta de dados e os métodos de analise que serdo utilizados.

Essas etapas realizadas na pesquisa sdo essenciais para elucidar o cumprimento do
objetivo geral e objetivos especificos propostos inicialmente e responder o problema da

pesquisa.

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

A pesquisa classifica-se como descritiva. Conforme Prodanov e Freitas (2013) neste
tipo de pesquisa os fatos sdo observados, registrados, analisados, classificados e interpretados,

sem que haja a interferéncia e manipulacéo sobre eles.

Quanto aos procedimentos a pesquisa sera classificada como bibliografica, uma vez
qgue abrange toda bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde
publicacdes revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material cartografico, artigos etc.
(MARCONI; LAKATOS, 2003).

Consideram Prodanov e Freitas (2013) que a técnica de coleta de dados a ser utilizada
na construcdo da pesquisa serd indireta, pois trata de informagdes coletadas que foram

originadas de documentos e publica¢des que estdo disponiveis.

Quanto ao método adotado para elaboragdo da pesquisa foi utilizado o método
dedutivo, pois estes sdo reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a
conclusbes com formalidade, isto é, em virtude unicamente de sua l6gica (PRODANQV;
FREITAS, 2013).
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3.2 POPULACAO, AMOSTRA E PERIODO DE ESTUDO

Vale considerar o que sustentam Silva e Menezes (2001) sobre a populacdo que sdo
todos individuos que possuem as mesmas caracteristicas definidas para um determinado
estudo. Ainda segundo Prodanov e Freitas (2013), a amostra trata-se de uma parte
convenientemente selecionada da populagéo, ou seja, um subconjunto da populagéo.

A populacdo desta pesquisa aborda todas as empresas listadas na B3. A populagéo é

composta por 524 companhias, listadas em todos os setores da B3.

A amostra é ndo probabilistica intencional, segundo Franke (2014) amostra ndo-
probabilistica ¢ aquela onde os itens ou individuos incluidos sdo apontados sem levar em
conta a probabilidade de sua ocorréncia. Segundo Oliveira (2001) na amostra nao
probabilistica intencional o pesquisador faz o seu julgamento para escolher os membros da

populagéo que sdo boas fontes de informacéo precisa.

A pesquisa consta com uma amostra de 33 empresas que apresentam em seus
balancos, informacfes relacionadas ao Pronunciamento Técnicas CPC 33 — beneficios a
empregados e pds-emprego, assim considerando que essa amostra seja representativa 6,3 %

da populacéo.

A selecdo das 33 maiores empresas patrocinadora foi feito através de uma relacéo das
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) no site da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) onde estas empresas patrocinadoras estdo

no rol das empresas listadas no site da B3.

Previc (2018) menciona que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, PREVIC, é uma autarquia com vinculo ao Ministério da Previdéncia Social,
encarregada na fiscalizacdo em atividades das entidades fechadas de previdéncia

complementar, os fundos de penséo.

Foi excluida da amostra apenas 1 empresas por ndo estar mais relacionada no site B3,

trata-se da empresa CAGECE, restando na amostra 32 empresas.



QUADRO 1 - Empresas componentes da amostra
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VALOR DO ATIVO 2017

QTD EMPRESA PATROCINADORA (MIL R$) %

1 |BANCO DO BRASIL S.A 1.313.892.017,40 |71,60%
2 |ELETROBRAS 98.685.276,00 5,38%
BANCO DO ESTA DO RIO GRANDE DO SUL, 3579

3 |[SA 65.440.412,80 ’
4 | COMPANHIA SIDERUGICA NACIONAL (CSN 47.636.641,20 2,60%
5 |BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A-BNB 42.762.499,00 2,33%
6 |[EMBRAER 34.896.479,40 1,90%
7 |BRFS.A 33.407.947,00 1,82%
8 |FIBRIA CELULOSE S/A 30.982.357,80 1,69%
BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 1.05%

9 |(BANESTES 19.316.437,80 ’
10 |EDP E NERGIAS DO BRASIL S.A 17.115.373,60 0,93%
11 |LIGHT S.A 14.162.619,80 0,77%
12 |BANCO DA AMAZONIA 13.391.616,80 0,73%
13 |BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A 12.158.947,00 0,66%
14 |LIGHT SERV. ELET S\A 11.543.194,00 0,63%
COMPANHIAS DE SANEAMENTO DE MINAS 0.57%

15 | GERAIS - COPASA ] 10.447.731,40 ’
COMPANHIA DE NASEAMENTO DO PARANA - 0.46%

16 |SANEPAR ] 8.424.246,20 ’
CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA 0.41%

17 |S/A - CELESC 7.495.357,00 ’
18 |BANCO DO ESTA DO PARA S/A - CAFBEP 5.625.149,80 0,31%
19 |CEMAR ] 5.089.235,20 0,28%
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 0.27%

20 |- CELPE ) 5.042.146,40 '
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 0.25%

21 |(COELCE 4.526.584,20 ’
22 |RIO GRANDE ENERGIA 4.181.229,60 0,23%
C!EEE - Companhia Estadual de Energia Elétrica - 0.20%

23 | Rio Grande do Sul / 3.748.773,40 '
24 | ALPARGATAS S/A 3.681.505,20 0,20%
25 |SOMOS EDUCACAOS.A 3.497.442,60 0,19%
26 | BANDEIRANTE ENERGIA S/A 3.074.859,20 0,17%
27 |CIA ENERGETICA DE BRASILIA 3.057.575,40 0,17%
28 |ESPIRTIO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S.A 3.033.430,80 0,16%
29 | CASAN 2.706.014,80 0,15%
30 |ENERSUL 2.465.020,60 0,13%
31 |UNIPAR CARBOCLORO S.A 2.372.983,60 0,12%
32 |INVESTECOS.A 1.291.335,20 | 0,07%

REPRESENTACAO EM PERCENTUAIS DO TOTAL

DO ATIVO EM 2017 DAS EMPRESAS 1.835.152.440,20 100%

PATROCINADORAS

Fonte: BM&FBOVESPA (2018), adaptado pelo autor (2018).




35

A representacdo do percentual de cada empresa foi feito com base na soma dos ativos
totais das 33 empresas divulgada no site B3 (2017), onde representa um percentual de 100%
em sua totalidade, sendo que cada empresa foi listada de forma decrescente com base na sua

representatividade em valores e percentuais em relacao a seu ativo total.

Para o presente estudo, foram analisadas as demonstra¢fes contabeis das empresas
listadas na B3, que possuem beneficios a empregados e p6s-emprego, conforme o CPC 33
(R1) (2012), num periodo de cinco anos 2017, 2016 2015, 2014, 2013.

3.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

A realizacdo da coleta de dados foi feita com base nas demonstracBes contdbeis

disponibilizadas pela B3 e no site das empresas apresentadas que serdo objetos de estudo.

A realizacdo da pesquisa foi feita por meio de documentos de fontes secundarias.
Utilizadas somente informacgdes a que se referem a beneficios a empregados e pos-emprego,

ndo havendo nenhuma pretenséo em avaliar os demais grupos.

Para coletar as informac6es pertinentes a divulgacédo das informaces sobre beneficios
a empregados e beneficios pds-emprego, foi elaborado um questionario com base no CPC 33

(R1) (2012) — beneficios a empregados e beneficios p6s-emprego, conforme Quadro 2.
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QUADRO 2 - Quesitos para coleta de dados

Ne QUESITOS
BENEFICIOS DE CURTO PRAZO
Q1 | Aentidade divulga salérios e contribuigdes para a seguridade social?
Q2 | Aentidade divulga licenca anual remunerada e licenga médica remunerada?
Q3 | A entidade divulga participacdo nos lucros e b6nus?
04 A entidade divulga beneficios ndo monetéarios tais como assisténcia medica, moradia, carros
e bens ou servigos gratuitos ou subsidiados?
BENEFICIOS POS-EMRPEGO
Q5 A entidade divulga beneficios de aposentadoria tais como pensdes e pagamentos integrais
por ocasido da aposentadoria?
Q6 A entidade divulga outros beneficios pds-emprego, tais como seguro de vida e assisténcia
médica pos-emprego?
A entidade divulga o montante reconhecido como despesa para os planos de contribuicéo
Q7 -
definida?
A entidade divulga informacdes sobre as caracteristicas de seus planos de beneficio
Q8 -
definido?
Q9 | A entidade divulga o valor presente da obrigacéo de beneficio definido?
Q10 A entidade divulga contribuigdes feitas para o plano, apresentando separadamente aquelas
efetuadas pelo empregador e pelos participantes do plano?
Qi1 A entidade divulga o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando
conciliagdes separadas para ativos do plano?
A Entidade divulga o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando
Q12 I T . -
conciliagOes separadas para o valor presente da obrigagao de beneficio definido?
Q13 A entidade divulga o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando
conciliagOes separadas para o efeito do teto de ativo?
Q14 A entidade divulga quaisquer direitos a reembolsos. A entidade deve também apresentar a
relacdo entre qualquer direito a reembolso e a obrigagdo correspondente?
A entidade divulgar o valor justo dos instrumentos financeiros da sua prépria emissao
Q15 |mantidos como ativos do plano e o valor justo de ativos do plano que sejam imoveis
ocupados pela entidade ou outros ativos por ela utilizados?
Q16 | A entidade divulga os efeitos de combinagdes e alienagdes de negdcios?
A entidade divulgar uma descricdo de quaisquer estratégias de confrontacdo de
Q17 |7 . - . :
ativos/passivos utilizados pelo plano ou pela entidade patrocinadora?
Q18 A entidade divulga contribuicdes esperadas ao plano para o préximo periodo das

demonstracdes contabeis?

Fonte: Elaborado pelo autor (2018).
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Prodanov e Freitas (2013) externam que o0 estudo tem como base perguntas
dicotdbmicas, que apresenta alternativa objetiva a meio de quesitos diretos com resposta
simples de SIM ou NAO, na qual o SIM ter4 o valor de 1 (um), e o NAO tera valor 0 (zero).

4.1 BENEFICIOS A EMPREGADOS DE CURTO PRAZO

Conforme CPC 33 (R1) (2012), beneficios em curto prazo a empregados exceto
beneficios rescisorios sdo aqueles esperados que sejam integralmente liquidados até 12 meses
apos o periodo a que se refere as demonstracdes contabeis nas quais dos empregados
prestarem 0 respectivo servico. De acordo com os quesitos definidos nesta pesquisa,
correspondente aos itens 1 a 4 da coleta de dados na categoria “beneficios a empregados de

curto prazo”, foram obtidos os resultados dispostos no Quadro 3.

QUADRO 3 - Percentual Médio de Divulgagéo por Quesito
BENEFICIOS A EMPREGADOS DE CURTO PRAZO

Percentual
Quesitos 2013|2014 2015|2016 (2017 | médio de
divulgacao
Q1 91% | 91% | 91% | 91% | 91% 91%
Q2 22% | 22% | 22% | 22% | 22% 22%
Q3 94% | 94% | 94% | 94% | 94% 94%
Q4 75% | 75% | 75% | 75% | 75% 75%
Percentual de média dos Quesitos por ano | 71% | 71% | 71% | 71% | 71% 71%

Fonte: elaborado pelo autor (2018).

No quadro 3, percebe-se que ndo houve variagdo no percentual médio de divulgacéo
dos quesitos no transcorrer dos anos, as empresas mantiveram 0s mesmos niveis de
divulgacdo para beneficios a empregados de curto prazo. Repara-se que 0 quesito mais
divulgado foi o quesito 3, que de acordo com CPC 33 (R1) (2012) trata-se da divulgagdo “Q3

- a entidade divulga participagdo nos lucros ¢ bonus”, este maior nivel de divulgacdo esta
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relacionado ao nimero de empresas que divulgaram tal quesito, ou seja, das 32 empresas
analisadas apenas 29 evidenciaram essa divulgacdo em suas notas explicativas, com um

percentual médio de divulgacdo de 94%.

Ja o quesito 2 foi o menos divulgado pelas empresas analisadas, segundo o CPC 33
(R1) (2012) o quesito 2 trata da divulgacao “Q2 - licenca anual remunerada e licenca médica
remunerada”, com um percentual médio de divulgacdo de 22% onde somente 07 (sete)

empresas divulgaram este quesito.

Ainda sobre o0 Quadro 3, percebe-se que todos 0s quesitos mantiveram seu nivel de
divulgagdo no periodo analisado entre os anos de 2013 a 2017, obtendo um percentual médio
de divulgacdo de 71% com relacdo aos beneficios a empregados de curto prazo. A média
percentual de divulgacdo das empresas listadas por ano apresentou 0s seguintes resultados

conforme mostra o Quadro 4.



QUADRO 4- Percentual Médio de Divulgacao das Empresas por Ano
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Média
Ordem NOME DA EMPRESA 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 fnocfs
em %
1 |BANCO DA AMAZONIA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO | 19094 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2 | SANTO (BANESTES)
5 gg'\é%?_ %OAESTA DO RIO GRANDE |1 530, | 10096 | 100% | 100% | 100% | 100%
4 |CASAN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
COMPANHIA ENERGETICA DE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5 |PERNAMBUCO - CELPE
COMPANHIAS DE SANEAMENTO | 10004 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100%
6 |DE MINAS GERAIS - COPASA
7 |FIBRIA CELULOSE S/A 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
8 | ALPARGATAS S/A 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
9 |BANCODOBRASILSA 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
0 EQEEESPDO ESTADO PARASIA- | 2500 | 7506 | 75% | 75% | 75% | 75%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
11 |S.A-BNB
. SAANCO MERCANTIL DO BRASIL | oo | 2e0e | 7500 | 7506 | 7506 | 75%
13 | BANDEIRANTE ENERGIA S/A 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
14 |BRFS.A 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
15 |CEEE 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA | 7e00 | 7506 | 7506 | 75% | 75% | 75%
16 |CATARINA S/A - CELESC
17 | CIA ENERGETICA DE BRASILIA | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
COMPANHIA ENERGETICA DO . . . . . .
18 | CEARA (COELCE 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
19 |EDP E NERGIAS DO BRASIL SA | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
20 | INVESTECO S.A 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
21 |SOMOS EDUCACAO S.A 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
22 |CEMAR 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
COMPANHIA DE NASEAMENTO | 5006 | 509 | 50% | 50% | 50% | 50%
23 | DO PARANA - SANEPAR
COMPANHIA SIDERUGICA , ; , . . .
24 | NACIONAL (CSN) 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
25 |ELETROBRAS 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
26 |EMBRAER 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
27 |ENERSUL 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
ESPIRTIO SANTO CENTRAIS s0% | 50% | 5006 | 509% | 50% | 50%

28

ELETRICAS S.A
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29 LIGHT SERV. ELET S\A 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
30 RIO GRANDE ENERGIA 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
31 UNIPAR CARBOCLORO S.A 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
32 LIGHT S.A 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Percentual Médio Total 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70%

Fonte: elaborado pelo autor (2018).

Segundo o Quadro 4, nota-se que das 32 empresas da amostra, 07(sete) empresas
divulgaram 100% dos quesitos, sendo elas Banco da Amazdnia, Banco Do Estado Do Espirito
Santo (BANESTES), Banco do Estado Rio Grande do Sul, S.A, CASAN, Companhia
Energética de Pernambuco - CELPE, Companhias de Saneamento de Minas Gerais -
COPASA, Fibria Celulose S/A. Observa-se ainda que apenas a empresa Light S.A. ndo

divulgou nenhum dos quatros quesito.

Nota-se ainda que das 32 empresas da amostra analisadas, 21 empresas tiveram mais
de 50% de divulgagdo das informacdes contabeis conforme instituido pelo CPC 33 (R1)
(2012) e apenas uma empresa ndo divulgou ficando abaixo de 50%.

No Quadro 5, pode ser verificar o percentual médio de divulgacao por setor.

QUADRO 5- Percentual Médio de Divulgagdo por Setor

BENEFICIOS A EMPREGADOS DE CURTO PRAZO

Classificagdo Setorial N° de empresas | Percentual Médio de Divulgacéo (%0)
Bens Industriais 1 50%
Utilidade Publica 17 63%

Materiais Basicos 67%

Consumo Ciclico 75%

Financeiros e Outros 86%

3
2
Consumo Nao Ciclico 1 75%
7
1

Petrdleo. Gas e Biocombustiveis 100%

Total 32

Fonte: Elaborado pelo autor (2018).

Observa-se que a empresa classificada no setor de petroleo, gas e biocombustiveis foi
a que atingiu maior percentual médio de divulgacdo, um percentual de 100% isso ocorreu
devido neste setor ter classificado, apenas 1 empresa que obteve 100% de divulgacdo nas
médias dos anos analisados. Em seguida vem o setor financeiro e outros com percentual
médio de divulgacdo de 86%, com 07(sete) empresas, e 0 setor com menos divulgacdo foi o

setor de bens industriais com percentual meédio de divulgacdo de 50%, com apenas 1 empresa.
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Apesar do CPC 33 (R1) (2012) n&o exigir divulgacdo dos beneficios a empregados de
curto prazo, devido este tipo de beneficio serem totalmente liquidados no prazo de 12 meses
apos o periodo a que se referem as demonstracfes contabeis o qual os empregados prestarem
seus servicos. Mesmo assim, as empresas tenham divulgado tais informacfes em suas
demonstragdes, exceto a empresa Light S/A. que ndo divulgou nenhuma informacéo referente
aos quesitos de beneficios de curto prazo a empregados referente a pesquisa.

Atenta-se aos indicies de divulgacdo, onde as empresas classificadas no setor de
petrdleo, gas e biocombustiveis alcancaram o maior indice de divulgacédo, totalizando, 100%,
o0 alcance de indice se deu devido a empresa deste setor proporcionar a seus empregados mais
beneficios de curto prazo enquanto demais setores no geral como Bens Industriais, Utilidade
Publica, Materiais Basicos, Consumo Ciclico, Consumo Ndao Ciclico, Financeiros e Outros
ficaram entre (na média) de divulgacdo entre 50% e 86% aproximadamente por oferecerem
menos beneficios. Estes beneficios proporcionados pela empresa ao empregado sao formas de
compensacdo em troca de seus servicos prestados.

4.2 BENEFICIOS POS-EMPREGO

Segundo CPC 33 (R1) (2012), beneficios pos-emprego exceto beneficios rescisorios e
beneficios de curto prazo a empregados, pagos apos o periodo de emprego, classificam-se

como planos de contribuicdo definida ou beneficios definidos.

A analise considerou os quesitos estipulados nesta pesquisa que corresponde aos itens
5 a 18 da coleta de dados na categoria “beneficio pds-emprego”, e seus resultados foram

apresentados no Quadro 6, por quesitos.
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QUADRO 6 - Percentual Médio de Divulgacdo Quesitos

BENEFICIOS POS-EMPREGO

Percentual

Quiesitos 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | médio de

divulgacéo

Q5 97% | 97% | 97% | 97% | 97% 97%
Q6 69% | 69% | 69% | 69% | 69% 69%
Q7 59% | 59% | 59% | 59% | 59% 59%
Q8 50% | 50% | 50% | 50% | 50% 50%
Q9 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Q10 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Q11 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Q12 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Q13 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Q14 50% | 50% | 50% | 50% | 50% 50%
Q15 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Q16 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Q17 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Q18 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Percentual de média de Quesitos por ano 38% | 38% | 38% | 38% | 38% 38%

Fonte: elaborado pelo autor (2018).

No Quadro 6 percebe-se que ndo houve variacdo no percentual médio de divulgacao
dos quesitos no transcorrer dos anos, as empresas mantiveram 0S mesmos niveis de
divulgacdo para beneficios a empregados pds-emprego. Repara-se que 0S quesitos mais
divulgados foram os quesitos 9 e 10, de acordo com CPC 33 (R1) (2012) trata-se da
divulgacdo Q9 - valor presente da obrigacdo de beneficio definido e contribuicGes feitas para
o plano, apresentando separadamente aquelas efetuadas pelo empregador e Q10 - pelos
participantes do plano, este maior nivel de divulgacdo estd relacionado ao nimero de
empresas que divulgaram os dois quesitos, ou seja, todas 32 empresas analisadas
evidenciaram essa divulgacdo em suas notas explicativas, com um percentual médio de

divulgacdo de 100%.

Ja os quesitos Q11, Q12, Q13, Q15, Q16, Q17, Q18 foram os que menos divulgaram
pelas empresas analisadas, que segundo com o CPC 33 (R1) (2012) trata-se das empresas
divulgarem “QI11 - o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando
conciliagdes separadas para ativos do plano”, “Q - 12 o valor liquido de passivo (ativo) de
beneficio definido, apresentando conciliacbes separadas para o valor presente da obrigacdo de

beneficio definido”, “Q13 - o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido,




43

apresentando conciliagdes separadas para o efeito do teto de ativo”, “Q15 - o valor justo dos
instrumentos financeiros da sua propria emissdo mantidos como ativos do plano e o valor
justo de ativos do plano que sejam imoveis ocupados pela entidade ou outros ativos por ela
utilizados”, “Q16 - os efeitos de combinacdes e alienagdes de negocios”, “Q17 - uma
descricdo de quaisquer estratégias de confrontacdo de ativos/passivos utilizados pelo plano ou
pela entidade patrocinadora”, “Q18 - contribui¢des esperadas ao plano para o proximo
periodo das demonstragdes contabeis”, este nivel de divulgacdo igual a zero esta relacionado
ao numero de empresas que ndo divulgaram nenhum quesitos - Q11, Q12, Q13, Q15, Q16,
Q17 e Q18, ou seja, das 32 empresas analisadas nenhuma evidenciaram essa divulgacdo em
suas notas explicativas, com isso o percentual de divulgagéo igual 0%.

Ainda sobre o Quadro 6, nota-se que todos 0s quesitos mantiveram seu nivel de
divulgacdo no periodo analisado entre os anos de 2013 a 2017, obtendo um percentual médio

total de divulgacdo de 38% com relacdo aos beneficios a empregados pos-emprego.

Feito a apuracdo do percentual médio das empresas por quesito, foram levantados o0s
percentuais medios de divulgacdo das empresas de acordo com 0s anos, obtendo os resultados

dispostos no Quadro 7.
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QUADRO 7 - Percentual Médio de Divulgacao das Empresas por Ano

Média

Ordem NOME DA EMPRESA 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ADnOOSS
em %

1 | COMPANHIA SIDERUGICA NACIONAL (CSN) 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
2 | FIBRIA CELULOSE S/A 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
3 | COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
4 | BANDEIRANTE ENERGIA S/A 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
5 | INVESTCO S.A 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
6 | BANCO DO BRASIL S.A 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
7 | BANCO DO ESTA DO RIO GRANDE DO SUL, S.A 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
8 |EMBRAER 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
9 | BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (BANESTES 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
10 |EDP E NERGIAS DO BRASIL S.A 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
11 | LIGHT SERV. ELET S\A 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
12 | COMPANHIAS DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA | 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%

COMPANHIA DE NASEAMENTO DO PARANA —

13 | SANEPAR 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%

14 | COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (COELCE 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
15 | ESPIRTIO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S.A 43% | 43% | 43% | 43% | 43% | 43%
16 | BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A-BNB 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
17 |LIGHTS.A 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
18 | BANCO DA AMAZONIA 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
19 | BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
20 | CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S/A - CELESC 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
21 |CEMAR 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
22 | RIO GRANDE ENERGIA 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%

CEEE - COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA —

23 | RIO GRANDE DO SUL 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%

24 | ALPARGATAS S/A 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
25 | UNIPAR CARBOCLORO S.A 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | 36%
26 | SOMOS EDUCACAO S.A 29% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29%
27 | CIAENERGETICA DE BRASILIA 29% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29%
28 | ENERSUL 29% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29%
29 |BRFS.A 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21%
30 |BANCO DO ESTA DO PARA S/A - CAFBEP 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21%
31 | CASAN 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21%
32 | ELETROBRAS 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14%

Percentual Médio Total 38% | 38% | 38% | 38% | 38% | 38%

Fonte: elaborado pelo autor (2018).

No Quadro 7, percebe-se que das 32 empresas da amostra, 05(cinco) empresas

divulgaram 50% dos quesitos, sendo elas a Companhia Siderargica Nacional (CSN), Fibria
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Celulose S/A, Companhia Energeética de Pernambuco - CELPE, Bandeirante Energia S/A,

Investco S/A.

Nota-se ainda que das 32 empresas da amostra analisadas todas tiveram percentual de
igual ou menor que 50% de divulgacdo das informacbes contabeis sobre beneficios a
empregados pos-empresa conforme instituido pelo CPC 33 (R1) (2012), apenas uma empresa

ndo divulgou nenhum dos 3 quesitos.

Ainda no Quadro 7 onde as empresas mantiveram nos anos analisados entre 2013 a
2017 o mesmo nivel de percentual médio total de divulgacdo das informacdes contébeis,
tendo um percentual médio geral de divulgagdo de 38%, em relacdo beneficios a empregados

pOs-emprego.

No Quadro 8, pode-se observar a classificacdo do percentual médio de divulgacéo dos

Beneficios Pos-Emprego por setor.

QUADRO 8 - Percentual Médio de Divulgagéo por Setor

Beneficios Pés-Emprego

Classificagédo Setorial N° de empresas | Percentual Médio de Divulgacéao (%)
Consumo Nao Ciclico 1 21%

Petréleo. Gas e Biocombustiveis 1 21%

Consumo Ciclico 2 33%

Financeiros e Outros 7 37%

Utilidade Publica 17 39%

Bens Industriais 1 43%

Materiais Basicos 3 43%

Total 32

Fonte: elaborado pelo autor (2018).

Nota-se que as empresas classificadas nos setores bens industriais e materiais basicos
foram as que atingiram maior percentual médio de divulgacdo, um percentual de 43%, isso
ocorreu devido nestes setores terem classificados 01(uma) empresa que obteve 43% e na
outra, 03(trés) empresas que obtiveram 43% de divulgacdo nas médias dos anos analisados.
Em seguida vem o setor de utilidade pablica com percentual médio de divulgacéo de 39%,
com 17 empresas, e 0 setor com menos divulgacdo foi o setor de consumo néo ciclico e de
petroleo, gas e biocombustiveis os dois com percentual médio de divulgacdo de 21%, com

apenas 01(um) empresa em cada setor.
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Apesar do CPC 33 (R1) (2012) exigir divulgacdo dos beneficios pos-emprego sejam
eles planos de contribuicdo definida, onde a entidade deve divulgar o valor reconhecido como
despesa nos planos de contribuicdo definida e beneficio definido onde a entidade deve
divulgar informacdes que expliquem as caracteristicas de seus planos de beneficio definido e
0s riscos a eles associados, identifiqguem e expliquem os montantes em suas demonstragoes
contébeis decorrentes de seus planos de beneficio definido e descrevam como seus planos de
beneficio definido podem afetar o valor, o prazo e a incerteza dos fluxos de caixa futuros da
entidade. Mesmo com estas exigéncias do pronunciamento, algumas empresas ndo tém
divulgado algumas das informacdes que foram definidas na pesquisa referente beneficios pos-

emprego em suas demonstragoes.

Ressalta-se ainda que no caso dos beneficios pds-emprego, novas pesquisas deverao
ser realizadas para corroborar ou refutar nossos resultados, nao foi encontrada outra pesquisa

referente ao resultado encontrado com divulgacgdes para estes tipos de beneficios.

Quanto a divulgacdo por setores, alguns setores divulgam mais outros menos, isso é
devido ao numero de empresas que estdo divulgando por setores e a média percentual de

divulgacdo destes setores no periodo de 05(cinco) anos de divulgacéo.

Algumas empresas nao divulgaram informacdes de beneficio a empregados pos-
emprego por que ndo tinham informagdes referentes aos fatos geradores destas informagdes a
serem divulgadas quanto aos quesitos os quais foram definidos na pesquisa com base no CPC
33 R1.

Atentar-se aos indices de divulgacao, onde as empresas classificadas nos setores Bens
industriais e Materiais Basicos alcancaram o maior indice de divulgacdo, em média 43%, o
alcance de indice deu-se devido a empresa destes setores proporcionarem a seus empregados
mais beneficios pos-emprego, enquanto demais setores no geral como consumo Né&o Ciclico,
Petroleo. Gas e Biocombustiveis, Consumo Ciclico, Financeiros e Outros, Utilidade Publica
ficaram entre na média de divulgacdo entre 21% e 39% aproximadamente por oferecerem
menos beneficios. Estes beneficios proporcionados pela empresa ao empregado sdo formas de

compensacdo em troca de seus servicos prestados.
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4.3 LIMITACOES DA PESQUISA

A pesquisa analisou demonstracfes contabil-financeiras como: balancos patrimoniais,
demonstracdes do resultado do exercicio e notas explicativas nos anos de 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017, para identificar as empresas que divulgaram valores no que se refere a
beneficios a empregados. Porém foram considerados na analise, demonstracGes financeiras e
as notas explicativas publicadas até a data 8 de novembro de 2018, caso alguma empresa
listada na pesquisa veio a divulgar alguma informacéo posterior a essa data, elas ndo fazem

parte da composicao da evidenciacao do nivel de divulgacao.

Quanto a coleta de dados, pode-se citar como uma limitacdo a identificagdo ou ndo das
informacdes destes beneficios a empregados disponiveis nas notas explicativas, pelo motivo

das empresas ndo divulgarem com clareza todos os quesitos da anélise.

Outra limitacdo encontrada foi o caso de divulgacdo de informacgdes estarem
incompletas e, ficando a cargo do pesquisador considera-las como divulgadas ou néo
divulgadas, ja que foi utilizada a variavel dicotdmica (sistema binario) na analise, ou seja,

“sim” para empresa que divulgou e “ndo” para empresa que nao divulgou.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo principal analisar o percentual de aderéncia das
empresas brasileiras de capital aberto listadas na B3 estarem ou ndo atendendo a
obrigatoriedade de divulgagdo imposta pelo Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) -
Beneficios a Empregados.

Para se chegar ao resultado foi realizada analise nas 160 notas explicativas das 32
maiores empresas patrocinadoras de acordo com seu ativo total divulgada pela B3, no periodo
de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, respondendo pelo método bindrio 18 quesitos
fundamentados no CPC 33 (R1) (2012). A obrigatoriedade de divulgacdo das informaces de

beneficios a empregados foi a partir de 2010.

Com a realizacdo das andlises foi possivel concluir que as empresas estdo parcialmente
cumprindo os requisitos de divulgagdo “beneficios a empregados de curto prazo”, mesmo
sendo obrigatoriamente exigido pelo CPC 33 R1, tendo as empresas um percentual médio

total de divulgacdo de 71% em todos os anos analisados.

Em relacdo aos beneficios pds-emprego, conclui-se que as empresas estdo obedecendo
parcialmente aos requisitos obrigatérios de divulgacdo exigidos pelo CPC 33 (R1) (2012), o
resultado da analise realizada aponta que as empresas obtiveram um percentual médio total de
divulgacdo de 38% em todos os anos analisados, o qual 16% da amostra sendo 05(cinco)
empresas obtiveram um percentual médio de divulgacdo dos quesitos de 50%, sendo
divulgados 07(sete) quesitos dos 14 que deveriam ser divulgados, 31% da amostra sendo 10
empresas obtiveram um percentual médio de divulgacdo de 43%, divulgando 06(seis) quesitos
de 14 que poderiam ser divulgados, 31% da amostra sendo 10 empresas obtiveram um
percentual médio de divulgacdo de 36% divulgando 05(cinco) quesitos de 14 que poderiam
ser divulgados , 9% (nove por cento) sendo 3 empresas obtiveram um percentual médio de
divulgacdo de 29% (vinte e nove por cento), divulgando 4 quesitos de 14 que poderiam ser
divulgados, 9% (nove por cento) sendo 3 empresas obtiveram um percentual médio de
divulgacdo de 21% (vinte e um por cento), divulgando 3 quesitos de 14 que poderiam ser
divulgados e por fim 3% (trés por cento) sendo 1 empresas obtiveram um percentual médio de
divulgacdo de 14% (quatorze por cento), divulgando 02(dois) quesitos de 14 que poderiam ser

divulgados.
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Para pesquisas futuras a respeito do tema, sugere-se uma amostra com maior
quantidade de empresas patrocinadoras listadas na B3, a fim de obter melhores resultados de
analise, e assim afirmar com clareza que as empresas estdo aderindo, porém parcialmente os

requisitos obrigatdrios de acordo com o que exigido pelo CPC 33 (R1) (2012).
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